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RESOLUCION DE ALCALDIAN° +53  -2025-MPHCO/A

Huénuco, “ 4 NOV 2025

VISTO: Los Expedientes Nos. 202535893, 202536499 y 202538373, de fechas 04, 07 y 20 de agosto de
2025, respectivamente, presentados por dofia Gloria Raida Crespo Pascual; el Informe N° 590-2025-MPHCO-
OGAJ de fecha 12 de agosto de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; el Informe N° 749-
2025-MPHCO-OGRH-OGESRH, de fecha 25 de agosto de 2025, del Jefe de Gestién de Recursos Humanos;
los Informes Nos. 084-2025-MPHCO-OGACGD/OGAR/AG/FJGM y 0149-2025-MPHCO-OGACGD/OGAR,
ambos de fecha 16 de septiembre de 2025, emitidos por el Encargado del Archivo General y el Jefe de la
Oficina de Gestién de Archivos, respectivamente; el Informe Legal N° 795-2025-MPHCO-0OGAJ, de fecha 17

ADD‘?O .de octubre de 2025, de la Oficina General de Asesoria Juridica; asi como el Sello de Proveido N°® 5446-2025-
KM F;Fg‘b ‘/_

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perti, concordantes con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establecen que los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que se ejerce
con sujecion al ordenamiento juridico mediante actos de gobierno, administrativos y de gestion.

Que, de los actuados se tiene que, mediante Expediente N° 202535893, de fecha 04 de agosto de 2025,
cursado por conducto notarial, dofia Gloria Raida Crespo Pascual solicita se proceda al nombramiento del
Tesorero del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, toda vez que el nombramiento efectuado mediante Resolucion de Alcaldia N° 672-
2018-MPHCOV/A, de fecha 30 de julio de 2018, vencio en el mes de septiembre de 2019. Desde dicha fecha
ha transcurrido un periodo de cinco (05) arnos y diez (10) meses, sin que se haya emitido la resolucion
correspondiente.

Que, asimismo, la administrada manifiesta que actualmente ostenta la condicidn de cesante de la comuna
provincial desde el 29 de diciembre de 2022, y que, al no haberse efectuado el cambio de firmas del referido
Comite, se ha visto impedida de tramitar su desafiliacion como socia del CAFAE-MPHCO.

Que, mediante Expediente N° 202536499, de fecha 07 de agosto de 2025, la misma administrada presenté
su renuncia al cargo de Tesorera del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco, cargo que desempenaba conforme a la citada
Resolucién de Alcaldia N° 672-2018-MPHCO/A, cuyo periodo igualmente vencié en septiembre de 2019.

Que, mediante Informe N° 590-2025-MPHCO-0GAJ, de fecha 12 de agosto de 2025, la Oficina General de
Asesoria Juridica, previo a emitir opinion, solicitd a la Oficina General de Recursos Humanos, con caracter
de muy urgente, remitir lo siguiente:

s Copia del Estatuto del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE
MPHCO, asi como todas las modificaciones efectuadas al mismo; documentos que, de no obrar en
dicha oficina, debian solicitarse a la Oficina Registral de Huanuco, Partida N° 11137326.

» Copia del Reglamento Interno del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo — CAFAE de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

e (Copia de la Resolucion de Alcaldia que aprueba el citado Reglamento Interno.

Que, posteriormente, mediante Expediente N° 202538373, de fecha 20 de agosto de 2025, la administrada
solicité se adjunten al expediente N° 202535893 las siguientes copias certificadas:

e  Constitucion del CAFAE y nombramiento del Consejo de Administracién (2 folios).
s Rectificacién de error material respecto al articulo 1° y a los miembros titulares (1 folio).

« Rectificacion de error material respecto a los nombres completos del Presidente, Secretaria y
Tesorero (1 folio).

Que, mediante Informe N° 749-2025-MPHCO-OGRH-OGESRH, de fecha 25 de agosto de 2025, el Jefe de
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Gestion de Recursos Humanos remitio los documentos presentados por la administrada, adjuntando copia,
N dertificada de las Resoluciones de Alcaldia Nos. 484 y 672-2018-MPHCO/A, de fechas 08 de junicty 30 de
julio de 2018, respectivamente; sefialando que con ello se daba cumplimiento a lo solicitado.

Que, no obstante, mediante Informe N° 657-2025-MPHCO-0OGAJ, de fecha 08 de septiembre de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica reiteré el requerimiento de los documentos antes mencionados,
precisando que dichos instrumentos resultan indispensables para el analisis juridico correspondiente.

Que, tras la revision de los actuados, se advierte que el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE) fue constituido y conformado mediante Resolucién de Alcaldia N° 1056-2015-MPHCO/A,
de fecha 21 de diciembre de 2015, y su modificatoria, la Resolucion de Alcaldia N° 284-2016-MPHCO/A, de
fecha 13 de abril de 2016; por lo que el Estatuto y el Reglamento Interno del citado Comité obran como parte
de los antecedentes que dieron origen a dichos actos administrativos. En tal sentido, se recomendé solicitar
a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria la remisién de:

e Copia fedatada de la Resolucidn de Alcaldia N° 1056-2015-MPHCO/A, con todos sus actuados.
e Copia fedatada de la Resolucion de Alcaldia N° 284-2016-MPHCO/A, con todos sus actuados.

, conforme a los Informes Nos 084-2025-MPHCO-OGACGD/OGAR/AG/FJGM y 0149-2025-MPHCO-
ACGD/OGAR, ambos de fecha 16 de septiembre de 2025, el Encargado del Archivo General y el Jefe de
a Oficina de Gestion de Archivos, respectivamente, remitieron la documentacion requerida en atencién al
Informe N°® 657-2025-MPHCO-0GAJ.

Que, al respecto el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, en su Informe Legal N°795-2025-MPHCO-
OGAJ, del 17 de octubre de 2025, sefiala que, En concordancia con el precepto Constitucional precitado, la
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, sefiala que la autonomia es el derecho y la capacidad
efectiva del gobiemo en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, determinando en ese sentido, que los gobiemnos locales gozan de autonomia administrativa
para aprobar su organizacién interna, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N°® 006-75-PM/INAP, que aprueba las Normas Generales a las que
deben gjustarse las organizaciones del Sector Publico Nacional para la aplicacién del “Fondo de Asistencia y
Estimulo”, dispone que, en el mes de enero de cada ario se constituird en cada organismo de la Administracion
Pulblica, por Resolucion del Titular del Pliege Presupuestal, un “Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo” para dicho afio, el mismo que sera integrado por:

a) Un representante del Titular del Pliego Presupuestal quien lo presidira;

b) El Director de Personal o quien haga sus veces, quien ademas ejercera las funciones de Secretario
del
Comité.

c) El Contador General, o quien haga sus veces.

d) Tres trabajadores en representacion de los trabajadores del organismo, elegidos sumando los votos
alcanzados en las votaciones directas de todos sus miembros realizados en el mismo dia. Se elegira
al mismo tiempo a tres representantes suplentes.

Que, de conformidad con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 087-82-PCM, publicado el 05 enero 1983, el
periodo del mandato de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo sera de dos afios.

Que, el articulo 5° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, ratifica la vigencia de los Decretos Supremos N°
006-75-PM/INAP, N° 052-80-PCM, N° 028-81-PCM, N° 097-82-PCM y N° 067-92-EF, y demas normas
regulatorias del Fondo de Asistencia y Estimulo, en lo que no hayan sido modificados o no resulten
incompatibles con lo dispuesto en el referido decreto de urgencia.

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece gue son
atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia”; el articulo 39°, expresa: (...) “El alcalde
ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por
resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas. Finalmente, el articulo 43°,
preceptlia que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.
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Que, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenando de la Ley N°® 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone: El

procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la

vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo. Subnumeral 1.1 Principio de legalidad.

“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las

acultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Subnumeral

.2 Principio del debido procedimiento. Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al

debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no

limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la

palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

Que, obra en los actuados la Resolucion N° 511-2009-MPHCO-A de fecha 09 de septiembre de 2008, que
Resuelve: ARTICULO 1°. APROBAR el Reglamento Interno de Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), de la Municipalidad Provincial de Huanuco, que consta de (10) diez Capitulos,
(27) veintisiete Articulos y (03) tres Disposiciones Transitorias y Finales, la misma que forma parte de la
presente.

ue, el Reglamento Interno de Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), de la
“#AMunicipalidad Provincial de Huanuco, en lo relacionado al caso de autos, dispone:
>
P
/)

Articulo 2°. El presente reglamento tiene por finalidad normar y regular la organizacion y el funcionamiento
del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de |la Municipalidad Provincial
de Huanuco, con el objeto de brindar asistencia y estimulo a los servidores de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, sujetos al régimen de la Actividad Publica, regida por la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y con vinculo laboral vigente,
constituyéndose en beneficiarios. del CAFAE MUNI-HCO.

Articulo 7°. El periodo de mandato de los integrantes del CAFAE- MUNI-HCO ser2 de dos (02) afios. El
CAFAE-MUNI-HCO se renovara cada dos (02) afos, en el mes de Setiembre, mediante Resolucién del
Titular del Pliego, en sujecion al Decreto Supremo N°® 006-75-PM-INAP, ampliaciones y modificatorias,
debiendo quedar instalado en la primera quincena del referido mes.

Articulo 8°. EL CAFAE-MUNI-HCO estara constituido por tres (03) representantes de la Autoridad
Institucional, y tres (03) representantes de los trabajadores:

a) Un representante designado por el Alcalde quien lo presidira

b) El Subgerente de Personal, quien ejercera funciones de Secretario

c) El Subgerente de Contabilidad, quien ejercera las funciones de Tesorero

d) Tres miembros en representacion de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco
elegidos democraticamente en votacion secreta directa, debiendo elegirse al mismo tiempo a tres
miembros suplentes

Articulo 11°. Los integrantes del CAFAE MUNI-HCO ejerceran sus funciones durante el tiempo calendario
para el cual fueron elegidos, debiendo hacer entrega documentada y sustentada al termino de su mandato
bajo responsabilidad.

Que, en ese contexto, debemos indicar que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 284-2016-MPHCO/A de
fecha 13-04-2016, se Resolvio:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, los articulos 1°, 2° y 3° de la Resolucion N° 1056-2015-MPHCO-A,
de fecha 21 de diciembre de 2015, debiendo ser conforme se detalla a continuacion:

“Articulo 1°. CONSTITUIR, el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco (CAFAE-MPHCO), que ejercera funciones
en el periodo de setiembre de 2015 a setiembre de 2017".

“Articulo 2°. CONFORMAR, el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco, que ejercera funciones en el periodo de
setiembre de 2015 a setiembre de 2017, el mismo que estara integrado conforme a los miembros
titulares y suplentes establecidos en la Resolucion N° 1056-2015-MPHCO-A:
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MIEMBROS TITULARES: !

» Cerente de Administracion, Representante del Titular del Pliego, quien actuara como PRESIDENTE
* Sub Gerente de Personal, quién actuara como SECRETARIA

* Sub Gerente de Contabilidad, quien actuara como TESORERA

e Sr. Franklin Joffre Gavidia Medrano, Representante de los Trabajadores

e Sra. Soledad Luz Chavez Estrada, Representante de los Trabajadores

* Sra. Celina Emma Zelaya Huanca, Representante de los Trabajadores

MIEMBROS SUPLENTES:

* Sra. Silvia Luz Rodriguez Lépez, Representante de los Trabajadores
* Sr. David Cabrera y Aguirre, Representante de los Trabajadores
e Sr. David Eduardo Gémez Vargas, Representante de los Trabajadores

(¢

"_52; CONFORMAR, el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores
__’ la Municipalidad Provincial de Hudanuco (CAFAE-MPHCO), para el periodo octubre 2017 a setiembre

‘2019, el mismo que estara integrado por los funcionarios y servidores, que se detallan a continuacion: -

<

&

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 672-2018-MPHCO/A de fecha 30 de julio de 2018, se Resuelve:
Articulo 1°. MODIFICAR, el Articulo 1°. de la Resolucion de Alcaldia N° 484-2018-MPHCO/A de fecha 08 de
junio de 2018, en el extremo de la designacién del Representante del Titular del Pliego quien actuara como
PRESIDENTE del CAFAE-MPHCO, para el periodo octubre 2017 a setiembre 2018, debiendo quedar
conforme se describe a continuacién:

“ARTICULO 1°. CONFORMAR, el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de
los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco (CAFAE-MPHCO), para el periodo
octubre 2017 a setiembre 2018, el mismo que estara integrado por los funcionarios y servidores, que se
detallan a continuacién:

MIEMBROS TITULARES:

* Sr. RODOLFO A. SALAZAR CANOLI
Representante de Titular del Pliego, quien actuara como PRESIDENTE

= Lic. TERESA LANDAURO SUAREZ
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, quién actuara como SECRETARIA

= CPC. GLORIA CRESPO PASCUAL
Sub Gerente de Contabilidad, quien actuara como TESORERA

* Abg. AMELIA M. ROJAS QUINONEZ, Representante de los Trabajadores
e Abg. LEONCIO CORDOVA CHAVEZ, Representante de los Trabajadores
= Bach. Adm. LUIS PEDRO BUSTILLOS QUISPE, Representante de los Trabajadores

MIEMBROS SUPLENTES:

« Sr. FRANCO LIYANAGE ALVA, Representante de los Trabajadores
» Sr. ENRIQUE ALBERTI ACUNA VENTURO, Representante de los Trabajadores
+ Sra. MERY MENDOZA ABAL, Representante de los Trabajadores

ispuso la RECTIFICACION DE OFICIO de la Resolucion Gerencial N° 553-2022-MPHCO-GM que dispone
£l cese definitivo por la causal de limite de edad a partir del 28.12.2022, en el extremo que se establecié como
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Que, segln Resolucion Gerencial N° 041-2023-MPHCO-GM de fecha 24 de febrero de 2023, se Resuelve;

ARTICULO 1°. RECTIFICAR el error material advertido en la Resolucion Gerencial N° 553-2022-MPHCO-GM
de fecha 13 de diciembre de 2022, de la siguiente manera:

Dice: “Articulo 1°. DISPONER el CESE DEFINITIVO, por la causal de limite de edad a partir del
28.12.2022 (...)".

Debe decir: “Articulo 1°. DISPONER el CESE DEFINITIVO, por la causal de limite de edad a partir del
29.12.2022 (...)".

Que, de la revision integral de los actuados tenemos que mediante Expediente N° 202535893 de fecha 04-
08-2025, cursado por Conducto Notarial, Expediente N° 202536499 de fecha 07-08-2025 y Expediente N°
202538373 de fecha 20-08-2025 dofia Gloria Raida Crespo Pascual, solicita que se nombre al Tesorero del
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Huanuco (CAFAE-MPHCO), cuyo periodo de duracién es de dos (02) afos y segun la
Resolucion de Alcaldia N° 672-2028-MPHCO/A de fecha 30 de julio de 2018, tal designacién vencio en el mes
de septiembre de 2019; precisa que esta solicitud lo formula porque esta siendo perjudicada en sus tramites
n la Cooperatwa de Ahorro y Creduio San Francisco, ya que sigue mscnta como Tesorera del CAFAE-

'stimulo de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco, determina que el Subgerente de

ontabilidad ejercera las funciones de Tesorero; y, que segln Resolucion Gerencial N° 041-2023-MPHCO-

N " GM, su persona ceso en el cargo de Subgerente de Contabilidad desde el 29 de diciembre de 2022. Razoén
por la cual presenta su renuncia formal al cargo de Tesorera.

Que, a lo solicitado por dofia Gloria Raida Crespo Pascual, resulta aplicable las disposiciones del Decreto
Supremo N° 006-75-PM/INAP, que aprueba las Normas Generales a las que deben ajustarse las
organizaciones del Sector Publico Nacional para la aplicacion del “Fondo de Asistencia y Estimulo”, y
modificatorias, que entre otros establecen que el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
- CAFAE, se constituira por Resolucion del Titular del Pliego Presupuestal, cuyo periodo de mandato sera de
dos anos y estara integrado por un representante del Titular del Pliego, quien lo presidira; el Director de
Personal o quien haga sus veces; el Contador General o quien haga sus veces; y tres trabajadores en
representacion de los trabajadores del organismo, elegidos sumando los votos alcanzados en las votaciones
directas de todos sus miembros realizados en el mismo dia y se elegira al mismo tiempo a tres representantes
suplentes. Asimismo, es de aplicacion lo previsto en el Reglamento Interno de Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado por Resolucion
N°® 511-2009-MPHCO-A de fecha 09 de septiembre de 2009.

Que, en ese orden de ideas, estando a que mediante Resolucion de Alcaldia N° 672-2018-MPHCO/A de fecha
30 de julio de 2018, se Conformé el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco (CAFAE-MPHCQ), para el periodo octubre 2017 a
setiembre 2019; y, que segun Resolucion Gerencial N° 041-2023-MPHCO-GM de fecha 24 de febrero de
2023, se Resuelve: ARTICULO 1°. RECTIFICAR el error material advertido en la Resolucién Gerencial N°
553-2022-MPHCO-GM de fecha 13 de diciembre de 2022, de la siguiente manera: DISPONER el CESE
DEFINITIVO, de dofa Gloria Raida Crespo Pascual, por la causal de limite de edad a partir del
29.12.2022, resulta amparable |a peticion de la administrada en referencia, en el extremo de su renuncia al
cargo de Tesorera Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, quien a la fecha incluso tiene la condicién de trabajador cesante de la
entidad edil.

Que, complementando lo manifestado en el considerando precedente, es necesario hacer de su conocimiento
que la Resolucion N° 184-2008-SUNARP-TR-A de fecha 07 de noviembre de 2008. Tribunal: Arequipa, Sede:
Cusco, Gerencia: Personas Juridicas, Sumilla: Constitucién de CAFAE o SUB-CAFAE, determiné que: Los
CAFAE o SUB CAFAE se constituyen cada dos arios, una vez transcurrido dicho periodo se extinguen, siendo
necesario un nuevo acto constitutivo cada vez que transcurra el plazo aludido™.

Que, ahora bien, en el extremo de la solicitud para que se nombre al nuevo Tesorero, previo a dar tramite a
icha peticién, es necesario tener presente que el Gltimo Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
stimulo de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huénuco, se conformé a traves de la
esolucion de Alcaldia N° 672-2018-MPHCO/A de fecha 30 de julio de 2018, para el periodo octubre 2017
setiembre 2019; por lo que estando a que los CAFAE se constituyen y extinguen cada dos (02) afios,
habiendo transcurrido en exceso dicho periodo, deviene en necesario emitirse acto resolutivo en el gue se
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disponga una nueva constitucién y conformacién de sus miembros, ello en estricto cumplimiento de lo previsto _
en el articulo 8° Reglamento Interno de Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (GAFAE) -
de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado por Resolucién N° 511-2009-MPHCO-A; que expresa:
El CAFAE estara constituido por tres (03) representantes de la Autoridad Institucional, y tres (03)
representantes de los trabajadores: a) Un representante designado por el Alcalde quien lo presidira, b) El
Subgerente de Personal, quien ejercera funciones de Secretario, ¢) El Subgerente de Contabilidad, quien
ejercera las funciones de Tesorero, y d) Tres miembros en representacion de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Huanuco elegidos democraticamente en votacion secreta directa, debiendo
elegirse al mismo tiempo a tres miembros suplentes.

Que, por las consideraciones facticas y juridicas expuestas, debemos indicar que el Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco (CAFAE-

Que, sin perjuicio de lo antes indicado, debemos indicar que es necesario, Constituir un nuevo Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huanuco (CAFAE-MPHCO); asimismo, disponer su conformacion en estricto cumplimiento del articulo 8°
Reglamento Interno del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado por Resolucién N° 511-2009-MPHCO-A

Que, estando a lo indicado por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica y a los dispositivos de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXTINTA la Constitucién y Conformacion del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huanuco (CAFAE-MPHCO), formalizado segin Resolucién N° 1056-2015-MPHCO-A de fecha 21 de
diciembre de 2015 modificado por Resolucion de Alcaldia N°® 284-2016-MPHCO/A de fecha 13 de abril de
2016; en mérito a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR FENECIDO por cumplimiento del mandato, la designacion de la CPC.
Gloria Raida Crespo Pascual en el cargo de Tesorera del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia
y Estimulo de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco (CAFAE-MPHCOQO), conformado
segun Resolucion de Alcaldia N° 672-2018-MPHCO/A de fecha 30 de julio de 2018; en mérito a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que la Oficina General de Recursos Humanos, efecte las acciones
administrativas necesarias para Constituir un nuevo Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huénuco (CAFAE-MPHCO); asi como su
conformacion en estricto cumplimiento del articulo 8° Reglamento Interno del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado por Resolucién
N°® 511-2009-MPHCO-A.

ARTICULO CUARTO. — EXTRAIGASE copias fedatadas del expediente organizado de autos y remitirlo a
la Oficina General de Recursos Humanos, a fin de dar estricto cumplimiento al articulo precedente.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Recursos Humanos, demas unidades organicas competentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco, a
la administrada Gloria Raida Crespo Pascual, para su conocimiento y fines pertinentes.
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